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1. [MosicHUuTeILHAA 3aNIHCKA

1.1. Lenp 1 3a1a9 JUCIMIUTMHBL

Lenp MUCHMIIMHBL

(dopmupoBaHHe TIpeAcTaBiIeHHT 00 HCKyccTBE Kak ()EHOMEHE COBPEMEHHBIX HETPAIWLMOHHBIX KOMMYHHKALHMH, 3HaHMH 00 OCHOBHBIX

TEXHOJIOTHSIX BUPTYaIM3al[My, UX HCIOIb30BaHUs PU IPOIBIKEHUH TOBapa/yciIyru Wi 6asucHoro PR-cyobexra.

3agayu AHCHUTNIAHBI:

1) chopmMUpOBaTh Y CTYICHTOB 3HAHUS O BOBMOKHOCTSIX M yrpo3ax (peHOMEHa BUPTyaIU3aLlkH, O BO3ACHCTBHH BUPTYaIbHON PEabHOCTU Ha MEIHAPEKIAMHYIO

KapTHHY MHUpa;

2) HAY4YHMTh CTYIEHTOB INPOBOJMTH AHAJIM3 TPaHC(HOPMAIMM IIPOCTPAHCTBCHHO-BPEMEHHOW OPraHM3alMM PEKIAMHOTO M TEKCTa, TEXHONOTMH CO3JaHHMs

BHPTYalbHOTO 00pasa.

1.2. <D0pMI/IpyCMLIC KOMIICTCHIIUH, COOTHECEHHBIE C TUIAHUPYEMBIMH PE3YyJIbTaTaMU O6y‘—ISHI/Iﬂ 110 TACLUILIAHE!

Koabl koMneTeHuu

Copnep:xkaHue KoMIeTeH Ui

IepeyeHb MJIAHAPYEMBIX Pe3y/IbTATOB 00YUeHHsI O JHCIHUILIHHE

VK 5. Cnocoben
BOCIIPUHUMATH
MEXKKYyJIBTypHOE
pa3HooOpasmue obmecTsa B
COLHATBHO-UCTOPHIECKOM,
ITHYECKOM 1 (PUITOCOPCKOM

KOHTEKCTax

VK 5.1. JleMOHCTpHpPYET TOJIEPAHTHOE BOCIIPUSTHE
COIHAJIBHBIX U KYJIBTYPHBIX paznwmﬁ, YBQOXHTEIBHOEC U
OepesKHOe OTHOLICHUIO K HCTOPUYECKOMY HACJISHUIO U

KyJIbTYPHBIM TPaIULHSAIM

3HaTh:
. OCHOBHBIC ITOAXOABI K OTIPEACIICHUIO IIOHATHS KKYJIBTYpa»,;
. 6a3OBLIC TIPUHIHUIIBI TOCTPOCHUS Pa3iIHIHBIX KOHHGHL{Hﬁ
KYJBTYPBI;
. aKTyaJIbHBIE MIPOOJIEMbI MEXKYJIBTYPHBIX OTHOLICHHIA.
YMmets:
] TIOHMMATb JIOTUKY KyJIbTYPHBIX SIBJICHHUI, UX 00YCIOBICHHOCTh
COIHAJIbBHBIM U HCTOPHUYECKUM KOHTEKCTOM;
. YUUTBIBATh KYJIBTYPHBIC aCHIEKTBI COLMAILHOM, TTONTHTHYECKOM,
9KOHOMHYECKO, ICUXOIOTHYECKOM, XYT0KECTBEHHOMU cdep
JKU3HU JIIOJIEH;
] AHAIU3MPOBATh COBPEMEHHBIE POOIEMBI KYJIBTYPBI.
Brnanerts:
. MOHSTHITHBIM aIapaToM JAUCLHIUIMHBL,
. HaBBIKAMH aQHAJIM3A PA3JIMYHBIX KOHLEHLUH KyJIbTYPbI 1

TIPUMEHEHUSA STUX KOHL[eH].II/Iﬁ K TIOHUMAaHHUIO KYJIBTYPHBIX
(heHoMeHOB;
Ppa3sIUIHBIMH TEXHUKAMH aHAJIN3a TEKCTOB KYJIbTYPBI, ITO3BOJIAFOIIIUMHA

¢ epeHIInpoBaTh U MHTEPIPETHPOBBIATH KYJIbTYPHBIE SIBICHHUSI.

VK-5.2.

IposBisieT B CBOEM IOBEAECHHN yBAXKUTEIbHOE OTHOLICHHE
K HCTOPMYECKOMY HAaCIEIMI0 U  COILMOKYJIBTYPHBIM
TPaMLHAM Pa3INYHBIX COLHAIBHBIX TPYIII, ONUpAroIeecs
Ha 3HaHHE JTaroB

HMCTOPUYECKOro pa3BUTUsL Poccuum B KOHTEKCTE MUPOBOIL

WCTOPHH U KyJIbTYPHBIX TPAJIMIHI MHpa;

3Hamw: OCHOBHBIE 3Tarlbl HCTOPHUH JIOKAIBbHBIX L[]/IB]/UH/B&HHﬁ u
COZIep’KaHHE OCHOBHBIX CTa/INi BCEMHUPHO-MCTOPUYECKOTO Pa3BUTHS OT
JAPEBHOCTH 10 HOBEHIIETr0 BPEMCHH, OCHOBHBIC TOCTHIKCHUS MPIpOBOﬁ
KYJIbTYpBbI, 0COOEHHOCTH TIOAXO0/10B K UCCIIEJOBAHUIO UCTOPUN
MeHTaﬂLHOCTSﬁ, TIOBCETHEBHOCTH, MUKPOHUCTOPHH, pennmix’r u
TeHJePHOH HCTOPUH

Vmemu: conocTaBiATh 0COOCHHOCTH Pa3IMYHBIX KyIbTYp H
LUBUIM3ALNH, BBIICIATH 00LIee H 0COOSHHOE B Pa3BUTHH 00IIECTBA HA
Pa3sHBIX UCTOPUYCCKHUX STallax M CTaAUAX IUBUIIM3AIIHOHHOTO
Pa3BUTHSL, aHATU3UPOBATh AKTYaIbHBIC IPOOIEMBI COBPEMEHHOM
LMBHIIM3AITT

Bradems: HaBbIKAMU TIPOBEJICHUS KOMIUIEKCHOI'O aHaJIn3a
HCTOPUYICCKUX SIBJICHUH 1 TIPOIIECCOB, HABBIKAMHU aHAJIM3a Pa3JIMYHBIX

MHEHHi{ ¢ yUETOM yBaXKEHHS K IPYTUM KyJIbTYPHBIM TPAJULUIM

VK 5.3.TToHrMaeT MeXKyJIbTypHOE pa3HOOOpasust
06H1€CTE3. B €I'0 pa3JIMYHBIX KOHTEKCTaX: Cl)I/U'IOCOCbCKOM,

COLHMAJIbHO-UCTOPUYECKOM, STUYECKOM.

3namob: MEXKyIbTYPHOE Pa3HOOOpa3ye oOIIecTBa B COIHATBHO-
HUCTOPHUYECKOM, DTUIECKOM U q)HHOCOdJCKOM KOHTCKCTax
Ymemu: BBICTpanBaTh MEKKYIBTYPHbIC KOMMYHHKAIIIN

Bradems: CIOCOOHOCTHIO paccMaTpuBaTh MPOLECC B KOHTEKCTE




MEXKYJIBTYPHOTO pa3Ho0Opa3us

_ ~2.0. 3HAeT NPUHHUMIbI KONHPAHUTHHIA H PEPAHTHHIA HATh: TPEOOBAHUA K HHPOPMALMH; HHCTPYMEHTBI IMOUCKA HHOPMALIUH
TIK-2 ymeet co3zaBath TNK-2.6.3 p paii pepai 3 ped p: % p:

(bop al o e Ymersb: OnpeneisaTb HOTPSGHOCTH 1eneBoi AyAUTOPUH
MH(OPMALHOHHBI
Brazets: Metojiamu c6opa uudopMaliH B ipodeccuonanbHoit chepe

MaTepHualibl 111 caiita

1.3. MecTo MUCUHUIUIMHBL B CTPYKTYpe 00pa30BaTeIbHO IPOrpaMmsl

Jucunmuna  «VIcKyccTBO Kak ¢pe/iIcTBO KOMMYHHKAIIMMY) OTHOCHUTCS K IUCLMIUIMHAM 110 BHIOOPY BapHAaTHBHOW YacTH OJI0KA AUCLUILIMH y4eOHOro IU1aHa.

JIJ'IS[ OCBOCHHSA TUCIHHUILIMHBI HSOGXOL[]/IMBI 3HaHWA, YMCHHUS U BIIAJAICHUA, C(pOpM]/lpOBaHHBIC B X0J1€ U3YyUCHHUSA CIICAYIOIHNX TUCIHUILIHH U TIPOXOXKIACHUS TIPAKTHK:

. IoBenenue norpeduTeneit

L[] COEPCMCHHI)Ie WHTECPHET-KOMMYHHUKAIIUH

. Kpearus B pexname

. Komnupaittuar

. Pa3paboTka 1 TeXHOIOrHs NPOU3BOACTBA PEKJIAMHOTO NPOJYKTa: BHAEOpEKIamMa

. Pa3pa60TKa Y TEXHOJIOTHS IPOU3BOACTBA PEKIIAMHOIO MMPOAYKTA: II€UaTHas peKiaMa

B Ppe3ynbTaTe OCBOCHUSA AUCIHUILTHHBI (bOpMpr}OTCS{ 3HaHWA, YMCHHUS U BIIAJAICHUA, HCO6XOJZ[I/IMLIC JUIS A3YyYCHUSA CIICAYIOIHUX TUCIHUILTHH U TIPOXOXKIACHUS TIPAKTHK!
. IIpodeccnonanbHo-TBOpUECKas PAKTUKA

L[] Hpe}:[I[I/IHJ'IOMHaﬂ IIpaKTUKa

2. CTpYKTYpa AMCHUILIHHbI

CTpyKTYpa IHCUMILUIMHBL UIs1 04HOI (popMBbI 00ydyeHust

O6mast Tpy0EMKOCTh TUCUUILTHHEI cOcTaBsieT _3_ 3.¢., 108 akagemuueckux yaca (0B)

CTpYKTYpa IHCHMILIMHBI 1151 04HOH (OPMBI 00yUeHHs!
O0beM JUCHMIUIHHBI B ()OpME KOHTAKTHOH PaboThl 00ydYaromuXcst ¢ MeAarornyecKuMH pabOTHUKAMU M (WIM) JMLAMHM, MPHBICKAEMBIMH K pealn3alun

00pa3oBaTebHOM IIPOrpaMMbl HA HHBIX YCIIOBHSX, IPU IIPOBEJICHUH YYEOHBIX 3aHATHI:

Cemectp Tun y4eOHBIX 3aHATHIT KonunuectBo yacoB
4 Jlexmn 20
4 CemuHapbl/1abopaTopHbie padboThl 22
Bcero: 42

O6beM TUCIUIIIHHEB (MOJTYIIs) B (POpME caMOCTOATENbHOMN PaGOThI 0OYYAIONIMXCS COCTABIISCT 66 akaJeMHUYECKHUX Yaca(oB).

CTpYKTYpa IHCUMILIMHBI ISl 04HO0-32049HOI (hopmMbI 00ydeHns
O0beM QUCHUIUINHBI B ()OpME KOHTAKTHOU PaboThl 00YHaOIIUXCS C MeJaroruidecKMMH pabOTHUKAMK W (WIIH) JIMLAMH, NPHBICKAEMBIMH K pealii3alui

00pa3oBaTebHON IIPOrpaMMBbI HA HHBIX YCIIOBHSX, PU IIPOBEJICHUH YUEOHBIX 3aHATHIA:

Cemectp Tun y4eOHbIX 3aHATHI KosmuectBo yacos
4 Jlekuuun 8
4 CeMmuHapbl/1abopaTopHbie paboThI 16
Bcero: 24

O6beM TUCIUIITHHEB (MOTYIIs) B (PopMe caMocToATebHON paboThl 0OYJAIONIMXCS COCTABIIACET 84 akaJeMHUIECKHUX daca(oB).

2. Discipline structure

The total labor intensity of the disciplineis 3 _Credit, 108 academic hours (s).



Discipline structure for full-time training

The scope of the discipline in the form of contact work of students with pedagogical workers and (or) persons involved in the implementation of the educational pro-

gram on other conditions during training sessions:

Semester Type of training sessions Number of hours
4 Lectures 20
4 Workshops/Lab Works 22

Total: 42

The scope of the discipline (module) in the form of independent work of students is 66 academic hours (s ).

Discipline structure for part-time training

The scope of the discipline in the form of contact work of students with pedagogical workers and (or) persons involved in the implementation of the educational pro-

gram on other conditions during training sessions:

Semester Type of training sessions Number of hours
4 Lectures 8
4 Workshops/Lab Works 16

Total: 24

The scope of the discipline (module) in the form of independent work of students is _84  academic hours (s ).

3. Copepixanue JUCHUILITMHBI

Ne HaumMeHoBaHUe pa3jiena AMCHUILIMHbI Conepxanue
1 Tema 1. T1. BupryaibHble TEXHOJIOTHU KaK KyJIbTypOTpaHCHOPMHUPYIOLIas CHiIa.
BupTryanusaiyst coBpeMeHHOI T2. «Yenosek tenemarnueckuity (XK. Boapuitsp) — repoit Hoseiitero BpemeHu.
KyJIBTYpBI:
TpaHchopMarus
peaJbHOCTH M YEJIOBEKa.
2 Tewma 2. BupryanbHble TEXHOJIOTHH U T1. Pa3zButre BUPTyaIbHBIX (POPM JIOCYTOBOM KYJIBTYPBI:
UX BIUsHHE Ha GopMUpoBaHUEe aHUMaIus, HpPOBOE TEICBUICHHE, YICKTPOHHAS JIUTEPATypPa, COLUAIBHBIC CETH U T. 1.
MHPOBO33PEHHS COBPEMEHHOTO T2.BiusiHue KOMIBIOTEPHBIX UTP HAa N3MEHEHNE CO3HAHHS
YeJloBeKa yesioBeka. DyHKIMM BUPTYaIbHOIO MUPOBO33PEHHs: BUPTYalbHO-KpeaTHBHas,
JCTETHYECKasi, KOMIIEHCAIIMOHHAS, /1l Tal[MOHHAsL.
3 Tema 3. Pexsiama Kak MpOAYKT M CPEACTBO (hOPMHPOBAHUS T 1 Ponb pexnambl B POIECCE BUPTYATH3alluH KyJIbTYPBI.
BUPTYaJIbHON PEaIbHOCTH T.2. SI3bIK peKiaMbl KaKk CPEICTBO CO3aHUS BUPTYaIIbHOMH
peabHOCTH
4 Tema 4 ITuap Kak MPOJAYKT U TEXHOJIOTUS YIIPABICHUS T 1 Cnennduka PR B poriecce KOHCTPYHPOBAHUS BUPTYaJIbHON PEalbHOCTH.
BHUPTYyaIbHOH T.2. PR KaK TeXHOJIOTHS yHPaBICHUS BUPTYaIbHOH peanbHO-
PeabHOCTBIO CTBIO.




3. Discipline content

Ne Discipline Section Name Contents
1 Topic 1. T1. Virtual technologies as a culture-transforming force.
Virtualize Today T2. "The Telematic Man" (J. Baudrillard) is a hero of modern times.
cultures:
transformation
reality and human.
2 Topic 2. Virtual Technologies and T1. Development of virtual forms of leisure culture:
their influence on the formation of animation, digital television, e-literature, social media, etc.
worldview of the modern T2. The influence of computer games on changing consciousness
person human. Functions of the virtual worldview: virtual-creative, aesthetic, compensatory, adap-
tive.
3 Topic 3. Advertising as a Product and Virtual Reality Builder T 1 The role of advertising in culture virtualization.
T.2. Ad Language as a Virtual Creator realities
4 Topic 4 PR as a Virtual Management Product and Technol- T 1 Specificity of PR in the process of designing virtual reality.
ogy T.2. PR as Virtual Reality Management Technology.
reality

4. O6pazoBaTe/ibHbIe TEXHOJOTHH

Obpa3oBaTe/IbHbIE TEXHOJOTHH

KYJIbTYPBI:
TpaHchopmarms

PCATLHOCTH U YEJIOBEKA.

CamocrosTenbHas pabora

Nen/n Haumenosanue pazdena Buost yueonvix 3 Oobpazosamenshvle mexHon02uu
1 2 3 4
1. Tema 1. Jlexuus BBoanas nexius ¢ HCIIOIb30BaHUEM BUIEOMATEPUAIOB
Buptyanusarus coBpeMeHHON Cemunap KommyHHKaTHBHBII OH3HEC-TPEHUHT

KOHCyJTLTP[pOBaH"C ¥ IIPOBEPKA NOMAITHUX 3aZ[aHI/H7[

2. Tewma 2. BupryaiibHble TEXHOJIOTHU U
HUX BIIUAHUC Ha qJOpMPlpOBaHHC

MHUPOBO33PEHUSA COBPEMEHHOTI'O

Jlexuus
Cemunap

CamocrosiTeNbHas pa60Ta

IIpoGaemuas ekuus
PasBepuyTas OGecena ¢ o0cyxaeHUeM Keiic- 3a1aHui U

JOKJIaJI0B C MPE3CHTaUMAMU

CamocrosTenbHas pabora

4eJN0BEKa KoHcynpTHpOBaHUE U IPOBEPKaA JJOMAIIHUX 33 [aHHI
3. Tema 3. Peknama Kax NpoOAyKT U CPEICTBO Jlexims Jlekuus ¢ pa3dopoM KOHKPETHBIX CHTYAaLHit;
(hopMHUPOBaHHUS BUPTYAIbHOI PealbHOCTH Cemunap KommyHnukaTuBHbIi Ou3HEC-

TPEHHUHT
Ponesas urpa

KOHCyJTLTP[pOBaH"C ¥ IIPOBEPKA JOMAITHUX 3aZ[aHI/H7[

4 Tewma 4 ITnap Kak MPOIYKT U TEXHOJIOTHS

YIIPaBIICHUS BUPTYalbHON

PEATIBHOCTHIO

Jlexuus
Cemunap

CamocTosiTenbHas paboTa

KOHCyJ'[BTI/IpOBaHl/IC 1 IIpOBEPKA NOMAITHUX 3a}:[aHm71

5. Ouenka IIAHHPYEMBIX Pe3y/IbTATOB 00y4YeHHs!
5.1. Cucrema onleHHBaHUS

Cucmema o

151 MODICen Oblmb NpedCcmasiend KAk 8 meKcnosou, max u 8 mabiuyHou gopme.

@opma KOHTpOJIs

Makc. KOJIH4ecTBO 0a/LI0B

3a oy padoty Bcero




Tekymuii KOHTPOIIb:
- onpoc 5 bannos 20 6annos
- yuacmue 8 OUCKYCCUll Ha ceMunape 5 bannos 20 6annos
- mecmuposatie 10 6annos 10 6annos
- 00K1a0 10 6annos 10 6annos
TpomexyTouHas arTecTaums 3awuma npoexma 40 6annos
Hroro 3a cemecTp 3auem c oyenxoii 100 6annos
3auém

Tlosy4eHHBIH COBOKYIHBII pe3yIbTaT KOHBEPTUPYETCS B TPAAUIIMOHHYIO KAy OLEHOK H B LKAy OLleHOK EBporeiickoii ccTeMbl IepeHOCa U HAKOILICHHUs KPEIHTOB

(European Credit Transfer System; nanee — ECTS) B cooTBeTCTBHH ¢ TaOIHIIEH:

100-6ayipHast mkana TpagnnuoHHas mKama Ikama ECTS
95— 100
OTJIMYHO
83-94 B
68 — 82 XOpOLIO 3a4TEHO C
56 — 67 D
YJIOBJIETBOPHTEIILHO
5055 E
20 - 49 FX
HEY/IOBJICTBOPUTEIIBHO HE 3a4TCHO
0-19 F

5.1. Evaluation system

Control form

Max. number of points

For one job In total

Monitoring:

-oral survey 5 points 15 points

- participation in the discussion at the seminar 5 points 30 points 15 points 30 points
- presentation  of the project, analysis of the case situation (presen-
tation)
Intermediate qualification 40 points 40 points
(Test _form offset)
Total per semester 100 points

The total result obtained is converted into the traditional rating scale and into the rating scale of the European Credit Transfer System (European Credit Transfer Sys-

tem; hereinafter - ECTS) in accordance with Table:

100-point scale Traditional scale ECTS scale
95 - 100 A
great
83-94 B
68 — 82 good set off C
56— 67 D
well
50—55 E
20 -49 unsatisfactorily not counted FX




5.2.Kpurepun BbICTaBIICHHS OLIEHKH O JUCLUILUINHE

Baaasl/ Hlkana

ECTS

OueHka 1o ANCHHILITHHE

KpuTepunu oneHKH pe3yJbTaTOB 00y4eHHUs 110 AUCIHILUIHHE

100-83/
AB

«OTITHYHOM/
«3aUTCHO (OTIIHYHO)»/

«3a4YTCHO»

Beictapisercst 00yyaronemMycs, €cii OH IiIy00KO 1 IIPOYHO YCBOMJI TEOPETHYECKUH M IIPAKTHYECKUH
MaTepuall, MOXKET ITPOAEMOHCTPUPOBATE 3TO HA 3aHATHUAX U B XO1€ l'[pOMC)KyTO‘—IHOﬁ aTTeCTaluu.
OGyyaroIHiicsl HCUEPIBIBAIOLIE U JIOTHICCKH CTPOHHO H3JIaraeT yueOHbIi MaTepual, ymeeT
YBA3BIBAaTh TCOPHIO C HpaKTI/lKOI‘;I, CIIPABIISIETCA C PCIICHUEM 3a1a4 HpOd)eCCHOHBJ'[LHOﬁ
HAIPaBJIEHHOCTH BBICOKOI'O YPOBHS CJIOXKHOCTH, PABUIILHO OOOCHOBBIBACT IMPUHATHIC PEILICHHUS.

CB00OHO OpHUEHTHPYETCS B y4eOHOI 1 TPO(ecCHOHABHOM JTHTepaType.

OLleHKa 0 JUCHUIUIUHE BBICTABJIAOTCA O6y‘lalOU_[CMyC$l C y‘IéTOM Pe3yIpTaTOB TCKy’LLICﬁ u
NIPOMEXKYTOYHOM aTTecTaluu.

KOMHCTCHHI/II/I, 3aKpCHHéHHBIC 3a ﬂHCL{HHHMHOﬁ, Cq)OpMI/IpOBaHBI Ha YPOBHC — «BBICOKHIN.

82-68/

«XOpOoIo»/
«3aUTEHO (XOPOILIO)»/

«3a4YTCHO»

BeictaBisercst 00y4aronemMycs, €ciii OH 3HaeT TeOPETUUECKUH U MPAKTHYECKUil MaTepuai, rpaMOTHO
¥ 10 CYLIECTBY M3JIaracT €ro Ha 3aHATHAX U B X0J1€ l'[pOMC)KyTO‘IHOﬁ aTTeCTalliy, HE I0ITyCKas
CYIWIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH.

06}"{3}01111/[]7[05[ TIPaBUJIBHO MPUMEHSACT TCOPETHICCKHUE TTOJ0XKCHHUS ITPA PEIICHUH TIPAKTHICCKUX
3a1a4 npoh)ecCHOHANBHON HAIPABIEHHOCTH PAa3HOr0 YPOBHSI CJIOKHOCTH, BJIaJieeT HEOOXOAUMBIMH
JUISL 3TOr0 HaBbIKaMH U HpHéMaMH‘

JloCTaTouHO XOPOLIO OPUEHTHPYETCS B y4eOHOM 1 POheCcCHOHANILHOM JIUTepaType.

Or1eHKa 0 JUCIUIUIAHE BBICTABIIAIOTCS 00yJaromeMycs C yU4ETOM Pe3ysIbTaToB TeKyIIel n
NIPOMEXKYTOYHOM aTTecTaluu.

KoMneTeHInH, 3aKperuIEHHbIE 3a ANCUUIUIMHOMN, COPMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «XOPOLIMIHY.

67-50/

D,E

«yZLOBIICTBOPH-TEILHO»/
«3a4TEeHO (yIOBJIETBOPH-
TEIBHO)»/

«3a4TCHO»

BricTaBisiercst 00yyaromeMycs, €CliM OH 3HaeT Ha 0a30BOM YPOBHE TEOPETHYECKUH U IIPAKTHUECKHH
MaTepHall, I0IMyCKaeT OTACIbHbBIC OIIMOKH TIpH €T0 U3JI0KEHUH Ha 3aHATHAX U B X0
MIPOMEXKYTOYHOM aTTecTaluu.

O6y'-[a}0HIH]7]CH HCIBITBIBACT Ol'[pCZ[CIIéHHLIC 3aTPYAHCHUA B IPUMEHCHUN TEOPETHICCKUX TTOJIOSKEHHH
MIPY PEIICHUU NPAKTHYECKUX 33/1a4 MPO(eCCHOHAIBHON HAPABICHHOCTH CTAHAAPTHOTO YPOBHS
CIIO)KHOCTH, BJIaCCT HCOGXOI{I/IMHMM JUIA 3TOro 6a30BBIMH HaBBIKAMH U l'[pI/IéMaMI/I.

JIeMOHCTpUpYeT 1OCTaTOUHbIA YPOBEHb 3HAHUS y4eOHOH JUTepaTypsl [0 JUCLHUIUINHE.

Or1eHKa 0 JUCIHUIUIAHE BBICTABIIAIOTCS 00yJaromeMycs C yI9ETOM pe3ysIbTaToB TeKyIIel n
MIPOMEXKYTOYHOM aTTecTaluu.

KOMI’[C’FCHH"H, Saerl'UIéHHB]e 3a IIHCL[HHJTMHOﬁ, Cd)OpMHpOBaHBI Ha YPOBHC — «JIOCTaTO‘IHBIﬁ».

49-0/

F,FX

«HEYZIOBICTBOPHTEIIBHO»/

HC 3a4TCHO

BoicTaBisiercst 00y4aloneMycs, €l OH He 3HaeT Ha 6a30BOM ypOBHE TEOPETHUECKUH 1
MPaKTHYECKHIT MaTepuall, 0yCKaeT IrpyOble ONMOKH MPH €ro N3I0KCHAN Ha 3aHATHAX U B XOJI¢
MPOMEXYTOYHOH aTTeCTaILuH.

OOGyJaroImuiics NCIIBITBIBACT CEPhE3HBIC 3aTPYIHCHNS B IPUMEHEHHH TCOPETHUECKUX TOJI0KEHNH K
PEILICHNN MPAKTHYECKUX 3a1a4 NPOo(EeCCHOHANBHOM HAPABICHHOCTH CTAHAAPTHOTO YPOBHS
CIIOXKHOCTH, HE BIIaJIceT HEOOXOMMMBIMHU JIJIS 3TOr0 HABBIKAMH U TIPHEMAaMH.

JlemoHCTpHpYeT (parMeHTapHbIe 3HAHHUS y4eOHOH JUTepaTypsl MO JUCLHILINHE.

Or1eHKa 10 JIUCIHUIUTAHE BBICTABIIAIOTCS 00yJaromeMycs ¢ y4ETOM pe3ysibTaToB TeKyIIel n
MPOMEXYTOYHOH aTTeCTaILuH.

K()MITC’I'SHHI/II/I Ha YpOBHC ((HOCT&TOWHL]ﬁ)), 3&erl’[]’[éHHHC 3a ﬂ“CuMﬂﬂ“HOﬁ, HC C(bOpMPIpOBaHBI.

5.2. Grading Criteria

Scores/ECTS Scale

Discipline Grade

Criteria for assessing the results of training by discipline

100-83/

Great

Exposed to the student, if he has deeply and firmly mastered theoretical and practical material, can
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demonstrate this in classes and in the course of intermediate certification.

AB "counted (excellent) "/
The student exhaustively and logically harmoniously sets out the educational material, knows how to
"counted" link theory with practice, copes with solving the problems of professional orientation of a high level of
complexity, correctly justifies the decisions made.
He is fluent in educational and professional literature.
The discipline is assessed by the student taking into account the results of the current and intermediate
certification.
Competencies assigned to discipline are formed at the level - "high."
82-68/ Good He is presented to the student if he knows the theoretical and practical material, competently and, in
essence, sets it out in the classes and in the course of intermediate certification, avoiding significant in-
C "counted (good) "/ accuracies.
"counted" The student correctly applies theoretical provisions in solving practical problems of professional orien-
tation of different levels of complexity, possesses the skills and techniques necessary for this.
It is quite well oriented in educational and professional literature.
The discipline is assessed by the student taking into account the results of the current and intermediate
certification.
Competencies assigned to discipline are formed at the level - "good.”
67-50/ "satisfactory "/ He is presented to the student if he knows theoretical and practical material at the basic level, makes
individual mistakes in his presentation in classes and during intermediate certification.
D,E "counted (satisfactory) "/
The student experiences certain difficulties in applying theoretical provisions in solving practical prob-
"counted" lems of professional orientation of a standard level of complexity, possesses the basic skills and tech-
niques necessary for this.
Demonstrates a sufficient level of knowledge of educational literature in the discipline.
The discipline is assessed by the student taking into account the results of the current and intermediate
certification.
Competencies assigned to discipline are formed at the level - "sufficient. "
49-0/ "unsatisfactory "/ Presented to the student if he does not know theoretical and practical material at the basic level, makes
gross mistakes in his presentation in classes and during intermediate certification.
F.FX not counted

The student experiences serious difficulties in applying theoretical provisions in solving practical
problems of professional orientation of a standard level of complexity, does not have the skills and

techniques necessary for this.

Demonstrates fragmentary knowledge of discipline teaching literature.

The discipline is assessed by the student taking into account the results of the current and intermediate

certification.
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Competencies at the level of "sufficient,” assigned to discipline, have not been formed.

5.3. OL[EHO‘IHBIC cpeacrTea (MaTEpI/IaJ'lBI) JUISL TEKYIIETO KOHTPOJIA yCTIIEBacMOCTH, HpOMC)KyTO‘{HOI:I aTTeCTalun oquanumxc;{ 0 JUCHUTUIHHE
Ilo uroram H3Yy4YCHUs Ka)l(}loﬁ TEMBbI IPOBOJATCS YCTHBIE U IIMCbMEHHBIC ONPOCHI B pAMKaX KOHTPOJIbHBIX BOIIPOCOB 110 AUCHHUIUIMHE.

Koumponsnvie 6onpocut no ()ucuumune:

1 ®denomeH BupTyanm3aimu obmiecTBa. BUpTyanbHbIe TEXHOIOTHH KaK CPEICTBO BIMSHUS HA MUPOBO33PEHHE UeTOBEKa
2 BupTyabHbIe TEXHOJIOTHHU KaK KyJIbTypoTpanchopMupyiomias cuia. Bimsinue «obiuiectBa HoTpedIeH s Ha COBPEMEHHYIO KYJIBTYPY.
3 «Yenosex Tenemarnyeckuit» (K. Boapwuitsap) xak npoxyxr Hoselinrero BpeMeHu.

4 deHoMeH 3aBHCHMMOCTH COBPEMEHHOT'0 uelioBeka ot MurepHera

5 Pa3BuTHe BUPTyaJIbHBIX (JOPM JOCYTrOBOI KyIbTypbl: aHUMAIHs, TU(POBOE TEICBUICHNE, YIICKTPOHHAS JIUTEPATypa.
6 PasButHe BUPTyaIbHBIX GOPM HOCYTOBOIT KyJIbTYPbI: COLHATbHBIC CETH.

7 Pa3BuTHE KPEaTHBHON (DYHKIIMHU JIMYHOCTH B YCIOBUAX OCBOCHHUS KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJIOTHIA.

8 BinsiHue KOMITBIOTEPHBIX UIP HA H3MEHEHUE CO3HAHMS YeIoBeKa.

9 OyHKIHN BUPTYAIbHOTO MUPOBO33PEHHS: BUPTYaTbHO-KPEATUBHAS, CTETUUCCKAsT.

10 dyHKUMK BUPTYaIbHOTO MUPOBO33PEHHS: KOMIICHCAIIMOHHAS, a/IalITallHOHHAsL.

11 Poib pexamMbl B POIECCe BUPTYATH3alHH KyJIbTyPBI.

12 SI3bIk peksaMbl Kak CPEICTBO CO3aHUs BUPTYAIIbHOI PeasbHOCTH.

13 Cnemmduxa PR B mporecce KOHCTPYUPOBAHUS COLUAIBHON PEabHOCTH.

14 PR Kak TEeXHOJIOTHS yIPaBJICHUS] BUPTYaJIbHOH PealbHOCTBIO.

IIpumepnvle memol gbicmynieHul u 00CYIICcOeHUll Ha CeMuHapax.
1 CO3I[B.HPIC BHUPTYaJIBHOTO 06])333 «S» ¢ 3aTaHHBIMU XapaKTEPUCTUKAMHU.

2 Komnuisitust HEGOPMALIMH O TEXHOJIOTUSX M IPHEMax CO3/[aHus BUPTyallbHOro obpasa Tosapa/dupmsl B cetit MHTEpHET.

3 HpOBeIlCHl/lC HUCCIICAOBAHUA: ((]_[CHHOCTHBIC OPHUEHTHUPBI PA3JIMYHBIX I'PYIIIT TIOJIb30BaTeNeH KOMITBIOTEPHBIX UTPY.

Temvi nayunvix 00k1a008 u (i) pehpepamos:

Ka)KL[bIﬁ CTYACHT TIOJy4dacT HHI{HBHL[yaIleLIﬁ BapuaHT I pa3pa60TKI/l 00K1a006 N MPOBOAUT HX INPE3CHTAIMIO B IIPOLIECCE 06y‘ICHI/I9[. le/lMeprIe

TEMBI JIOKJIAJIOB:

1. ToxGepute mpUMeps! MPOABIKEHHUST KOMITAHHH Majoro W CpeJHero OM3Heca B COLMANBHBIX CETSAX: paccMOTpuTe cormanbHbie cet Facebook, BK. Bo
BCEX JIM COLMAIBHBIX CETSAX MPUCYTCTBYIOT KOMITAHUH, OXapaKTEPH3yiTe KOHTCHT C TOYKU 3PCHMS LIEJEBOM ay[UTOPUH, KAKHE WHCTPYMEHTBI OPEH/IbI HCIIONIb3YIOT
JUISL BOBJICUCHHSA Ay TUTOPHH.

2. Boibepure Gpen/1 i IpoaHaIM3UPYHTE IPOIBIKCHHIE B COLMAIBHBIX CETSIX, pacCMOTpHTE colmanbhbie cetn Facebook, BK. Bo Beex i cOLMANbHBIX CETAX
TIPUCYTCTBYIOT ITaHHBIC 6peHIlI:I, oxapa]('repmyﬁTe KOHTCHT C TOYKU 3pCHHUA HCJ’ICBOﬁ AYyOUTOPHUH, KAKHUC HMHCTPYMCHTBI 6pCHJ]LI HCTIOJIB3YIOT JUISI BOBJICUCHHUSA
ayJIuTOPHH

5.3. Assessment tools (materials) for current monitoring of academic performance, intermediate certification of students in the discipline

5.3.1. DISCIPLINE CHECKLISTS

1 The phenomenon of society virtualization. Virtual technologies as a means of influencing a person's worldview
2 Virtual technologies as a culture-transforming force. Influence of "consumption society" on modern culture.

3 "The Telematic Man" (J. Baudrillard) as a product of modern times.

4 The phenomenon of modern man's dependence on the Internet

5 Development of virtual forms of leisure culture: animation, digital television, electronic literature.
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6 Development of virtual forms of leisure culture: social networks.

7 Development of the creative function of the person in the context of mastering computer technologies.
8 Influence of computer games on human consciousness change.

9 Functions of the virtual worldview: virtual-creative, aesthetic.

10 Functions of virtual worldview: compensatory, adaptive.

11 The role of advertising in culture virtualization.

12 Advertising language as a means of creating virtual reality.

13 Specifics of PR in the process of constructing social reality.

14 PR as virtual reality management technology.

5.3.2. SAMPLE TOPICS OF CONTROL WORKS:

1 Create a virtual image "I" with the specified characteristics.
2 Compilation of information on technologies and techniques for creating a virtual image of a product/company on the Internet.
3 Conducting the study: "Value guidelines of various groups of users of computer games."

Topics of scientific reports and/or abstracts:

Each student receives an individual version for the development of reports and conducts their presentation during the training process. Sample topics of
the reports:
1. Find examples of promoting small and medium-sized businesses on social networks: consider social networks Facebook, VK. Whether companies are

present on all social media platforms, characterize content from the point of view of the target audience, which tools brands use to engage the audience.

2- Choose a brand and analyze promotion on social networks, consider social networks Facebook, VK. Whether these brands are present in all social net-

works, characterize content from the point of view of the target audience, what tools brands use to engage the audience

6. YuyeOHo-MeToAMYecKOe H HHPOPMALIMOHHOE 00eceyeHHe AHCIUIITHHbI
6.1. CnucoK HCTOYHHKOB M JIHTEPATYPhI

HOpMaTHB}IO-HpaBOBbIe AKTbI

1. Denepanbhslii 3aKoH oT 12.01.1996 Ne 7-®3 (pex. Ot 02.02.2006) «O HEKOMMEPUECKHX OPTraHU3ALUIX.
2. DenepanbHblii 3ak0H «O pekname» ot 13.03.2006 Ne38-D3
3. DenepanbHblii 3aK0H «O 61arOTBOPUTENBHON AEATENBHOCTU U O1ar0TBOPUTEIBHBIX Opranu3anusix» ot 30.12.2006 Ne276-D3

OcHoBHas1 IMTepaTypa

1. banamos, A. I1. OprannsanuoHHas KynbTypa : yueOHoe mocodue / A. I1. Banamos. — Mocksa : By3oscknii yue6nnk : UTHOPA-M, 2021. — 278 c. -
ISBN 978-5-9558-0475-0. - Texer : snextponmiit, - URL: NEtPS://znanium.com/catalog/product/1150325
2. I'powes, M.B. Oprannsannonnas KynbTypa: Yueb. mocobue i CTYACHTOB By30B, oOydaromuxcs mo crnenuansHoctd 061100 «MeHeDKMEeHT opraHusa-

war» / U.B. I'powes, I1.B. Emenssanos, B.M. I0OpbeB. — M. : IOHUTU-JTAHA, 2017. - 288 c. - ISBN 978-5-238-00793-0. - Tekcr : snexrpouHsiid. - URL:

https://znanium.com/catalog/product/1028734

3. Iepcukosa, T. H. KopriopatusHas kyibrypa : yueonuk / T. H. IlepcukoBa. - Mocksa : Jloroc, 2020. - 288 c. - (HoBast yuuBepcurerckas 6uOiInoreka). -
ISBN 978-5-98704-467-4. - Tekcr : anektponHsIit. - URL: mwgw

4. CemeHnos, 0. T'. OpranusanuonHas KyJsTypa : ydeduoe nocodue / FO. I'. CemenoB. - Mocksa : YuuBepcurerckas kuura, 2020. - 256 c. - ISBN 978-5-
98704-108-2. - Tekcr : anekTponHbIi. - URL: mwgw

5. Conomanuauna, T. O. OpraHu3aiuoHHas KyJbTypa KoMIanuu : yueOHoe mocobue / T. O. Conomannauna. — 2-¢ u3jl., nepepab. u gorn. — Mocksa :
NH®PA-M, 2019. — 624 c. — (Bsicmee oOpa3oBanme: bBakamaBpumar). - ISBN 978-5-16-003946-6. - Texcr : oamextponusri. - URL: mIL//
znanium.com/catalog/product/1007098

6. Tuxomuposa, O. I'. Oprann3anuoHHas KyabTypa: (JOpMHPOBAaHHE, Pa3BUTHE M OLCHKa : yuebHoe nocobue / O.I'. Tuxomuposa. — Mocksa : UTHOPA-M,

2020. — 151 ¢. — (Bbicuee opasosanne: Bakanaspuar). - ISBN 978-5-16-004534-4. - Tekcr : snekrponnbiif. - URL: httQSI/ /znanium.com/
catalog/product/1072287

JlonotHATEIBHASE


https://znanium.com/catalog/product/1072287
https://znanium.com/catalog/product/1072287
https://znanium.com/catalog/product/1007098
https://znanium.com/catalog/product/1007098
https://znanium.com/catalog/product/1213074
https://znanium.com/catalog/product/1212400
https://znanium.com/catalog/product/1028734
https://znanium.com/catalog/product/1150325
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1. Bexap, I'. Jleno He B kode: KoprioparusHas kynbrypa Starbucks: Yue6Hoe mocodue / Bexap I'., Tonncraiin /1., - 8-e usn. - Mocksa :Aunbnusa ITa0u.,
2016. - 186 c. ISBN 978-5-0614-5103-0. - Texer : smexrpormsrit, - URL: NttPS://znanium.com/catalog/product/912690
2. Karuen6ax, JI. Tpancdopmarusi KOpIOPaTUBHON KyJbTYpPbI: BaXKHbIC JeTaiu, Oe3 KOTopbIX HHYero He paGoraer / Jlxon Karuenbax, [Dxeiimc Tomac,

I'petuen Annepcon. - Mocksa : VutemnekryansHnas Jluteparypa, 2020. - 175 c. - ISBN 978-5-907274-46-4. - Texcr : anexkrponssiii. - URL: https://znanium.com/
catalog/product/1222482

3. Jlaiikep, 1. K. Koprnopatusnas kynsrypa Toyota: Ypoku s apyrux xommnanuit / Jlaiikep J1.K., Xoceyc M. - Mocksa :Anpnuna [1a6mn., 2016. - 354 c.:
ISBN 978-5-9614-4995-2. - Tekcr : a1ekTporHbiii. - URL: mpsz//znaniungM

4. Iepcuxosa, T. H. MexkynbTypHas KOMMYHHKAIWS ¥ KOPHOpPATHBHAs KyabTypa : yuebHoe nocobue / T. H. Ilepcukosa. - Mocksa : Jloroc, 2020. - 224 c. -
ISBN 978-5-98704-127-9. - Texer : suexrpornwii. - URL: NEEPS://znanium.com/catalog/product/1212426

5. Conomannauna, T. O. Opranu3aiuoHHas KyJabTypa B Ta0uIax, TecTax, Keicax u cxemax : ydeOHo-meroanyeckue marepuanst / T. O. ConomanuanHa. -

Mocksa : UHOPA-M, 2020. - 395 c. - (Beicuiee obpaszopanue). - ISBN 5-16-002708-4. - Tekcrt : snekrpoHHsiif. - URL: _httQS://Znanium-Com/
catalog/product/1069343

6. Hlysanos, B.W. ConpanbHas ICHXOJIOTHS YIPaBICHHs: YYeOHHK JUISl CTY/ICHTOB BY30B, 00y4alOIIMXCs IO CIelUanbHOCTAM «MapkeTuHr», «Kommepiusn»
/ B.M. lllyBanoB. — M. : IOHUTU-JAHA, 2017. - 463 c. - ISBN 978-5-238-01629-0. - Texct : snexrponnsiii. - URL: htt ://Znanlum-com/
catalog/product/1028855

6.2. [lepeyennb pecypcos uHpopma KOMMYHHKAIL i cern « UHTepHeT»

1. bubnuorexa MoJIHOTEKCTOBBIX y4EOHHKOB M YueOHBIX TOCOOUI 110 T'yMaHUTAPHO-I)KOHOMUYECKUM M TEXHUUECKUM JUCUMIUIMHAM [Pexum noctyna

http://window.edu.ru/window/library

2. http://www. ruscorpora. ru/
3. http://www. openet. edu. ru
4. http://www. rhetor. ru/
5. http://its-journalist. ru
6. http://www. textology. ru
7. http://politlogia. narod. ru
8. http://jarki. ru
Cocras coBpeMeHHbIX NpodeccuoHaabHbIX 6a3 1aHHbIX (B/1) 1 nHpopManmonHo-cnipaBouHsble cuctem (MCC)
HaronasneHas snektponHas 6ubanoreka (HOB) www.rusneb.ru
ELibrary.ru Hayunas anekrponnas 6ubiiorexa www.elibrary.ru
Onekrponnas 6ubmorexa Grebennikon.ru www.grebennikon.ru
Cambridge University Press
ProQuest Dissertation & Theses Global
SAGE Journals
Taylor and Francis

JSTOR

6.3 IIpodeccnonanbHbIe 6a3bl JAHHBIX H HHGO] PaBOYHbIE CHCTEMBbI
Joctyn x npoeccHoHanbHbIM 6a3am maHHBIX: https:/liber.rsuh.ru/ru/bases

HMHdopMaOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMBI:

1. Koncynbrant Ilnroc

2. Tapant

7. MaTepua/jbHO-TeXHHYeCKOe ofecreyeHne JUCIMITHHBI

B kadecTBe MaTepHaTbHO-TEXHUYECKOr0 00ECTICYCHHNS IUCIUILTNHBI HEOOXOIMMBI:

- IEMOHCTPAlMOHHBIC le/l60pLI JUIS JICKIUM - BU3yaJIn3alluu,

- MyJIBTUME/IMHHBIC CPEJICTBA LISl IIPE3CHTAIH JIOKIaI0B U pedepaToB.

TpeboBanus K ay TUTOPHSIM:

- JUIsl IPOBE/ICHUsI CEMHHAPOB HEOOXOIMMBI KOMIBIOTEPHBIE KJIACCHI C JIOCTYIIOM B COLMAIbHBIE CETH,

- IJIA JIeKIUN 1 CEMHHApPOB B ayJUTOPUNA HCO6XO,E[I/IMLIZ 060pyz[03aHne JJIA TMCbMa, O60pyZ[OBaHI/IC JJIA TIOKasa CJ'IB.I‘//IHOB 1 NIEPCOHAIBHBIE KOMIIBIOTEPHI.

CocraB MIpoOrpaMMHOI0 obecrieueHus:
Windows

Microsoft Office


http://window.edu.ru/window/library
http://znanium.com/catalog/product/1028855
http://znanium.com/catalog/product/1028855
https://znanium.com/catalog/product/1069343
https://znanium.com/catalog/product/1069343
https://znanium.com/catalog/product/1212426
https://znanium.com/catalog/product/914070
https://znanium.com/catalog/product/912690
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8. Obecneuenne 06pa3OBaTem>Horo npouecca 1Jis JJMI ¢ OrPAHUYeHHBIMH HOCTAIMH 3/10p sl H HHBAJIU/10B

B Xoj1e peanusanun IMCHMILIMHBL HCIIONIB3YIOTCS CIIEYIOLIUE ONOIHHTEIbHbIC
METO/Ibl 00y4YEHHsI, TEKYLIET0 KOHTPOJIS YCIIeBaMOCTH M MPOMEIKYTOUHOI aTTeCTaluy 00y4alomuXcsl B 3aBHCUMOCTH OT HX MHAUBUIYIbHBIX OCOOCHHOCTEH:
[
JUISL CIICTIBIX M CTa00BHISIINX:
- IeKIUH 0QOPMIIAIOTCS B BHAE YIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, JOCTYIHOTO ¢ HOMOIIBIO KOMIIBIOTEPA CO CIELHATM3HPOBAHHBIM IPOIPAMMHBIM 00€CIIeUeHuEM;
- IIHCHMEHHBIE 33/IaHNsl BBIIOIHAIOTCS Ha KOMITBIOTEPE CO CHEIHATN3HPOBAHHBIM IPOIPAMMHBIM 00€CIICYeHHEM, HIIH MOTYT ObITh 3aMEHEHBI YCTHBIM OTBETOM;
- obecreunBaeTcst MHAMBHAYAIbHOE PaBHOMEPHOE ocBeleHne He MeHee 300 mokc;
- JUIs BBITIOJIHEHHMS 3aJ[aHus TIPH HEOOXOIMMOCTH HPEIOCTaBIACTCSA yBEIMYHMBAOIIEe yCTPONCTBO; BO3MOXKHO TAKKE HCIIOJIb30BAHIE COOCTBEHHBIX YBEIMUMBAFOIINX
YCTPOIHCTB;
- IIHCHMEHHBIE 33/1aHus OOPMIISIOTCS YBEINYCHHBIM IPUDTOM;
- 9K3aMeH U 3a4€T NPOBOAATCS B YCTHOH (pOpMe MM BBIMOIHAIOTCS B MUCBMEHHOI (popMe Ha KOMITbIOTEpe.
[
JUIS TITYXHX M CIIa00CIIBIIAIINX
- eK1uH oOPMIIAIOTCS B BHAE YIE€KTPOHHOTO JOKYMEHTA, TM00 MPENOCTABIISETCs 3BYKOYCHINBAIOIIAS alllapaTypa WHAHBHIYaIbHOTO TI0/Ib30BaHHS;
- IIHCHMEHHBIE 33/IaHNsl BBIIOIHAIOTCS Ha KOMITBIOTEPE B MMCbMEHHOI (opme;
- K3aMeH H 3a4€T NPOBOAATCS B MUCbMEHHOH (hOpMe Ha KOMIBIOTEPE; BO3MOXKHO IPOBEJICHNE B (JOPME TECTHPOBAHMUSL.
[
JUISLJTHIL C HAPYLIGHUSIMH OTIOPHO-/IBUIaTEIbHOTO anapara:
- IeKIUH 0OPMIIAIOTCS B BHAE HIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, JOCTYIHOTO ¢ HOMOIIBIO KOMIIBIOTEPA CO CIIELHAIM3HPOBAHHBIM IPOIPAMMHBIM 00€CIIeUeHUEM;
- IIHCHMEHHBIE 33/IaHNsl BBIIIOIHAIOTCS HAa KOMITBIOTEPE CO CHEIHATN3UPOBAHHBIM POIPAMMHBIM 00€CTICYCHHEM;
- 9K3aMeH U 3a4€T MPOBOAATCS B YCTHOH (pOpMe MM BBIMOIHAIOTCS B MUCbMEHHOI (popMe Ha KOMIbIOTEpe.
TIpu HEOOXOAMMOCTH NPETyCMATPUBACTCS YBEIMYECHNE BPEMEHH JUISl IOArOTOBKU OTBETA.
IIpouenypa npoBeeHUs MPOMEKYTOUHOH aTTeCTalnM s OOYYaIOIIMXCS YCTAHABIMBACTCSA C YYETOM HX HMHIMBUIYAIBHBIX IICHXO(PU3MYECKHX OCOOCHHOCTEH.
IpomexxyTodHas aTTeCTalls MOXKET IPOBOJIMTLCS B HECKOJIBLKO 3TAIOB.
Ilpu npoBeaeHMM NpPOLEAYPH OLEHHBAHUS PE3YJILTATOB OOYYeHHS INIPEIyCMAaTPHBAETCS HCIONB30BAHHE TEXHMYECKMX CPEICTB, HEOOXOAMMBIX B CBSI3U C
MHJIUBU/TyalbHBIMA OCOOCHHOCTAMH O0YdaloIMXCs. DTH CPEICTBA MOTYT OBITh IIPEIOCTABICHBI YHUBEPCUTETOM, HJIM MOIYT MHCIIONB30BAaThCS COOCTBEHHBIC
TEXHHYECKHE CPEeJICTBA.
TIpoBesieHne IpoIeTyphl OICHUBAHUS PE3yJIbTATOB 00YUYEHHS JIOIyCKACTCs C HCIOIb30BAHUEM JIMCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTUH.
ObecneunBaeTcss JOCTyN K MH(OPMAUMOHHBIM M OubIHorpaduueckuM pecypcam B ceTH MHTepHeT s Kaxkaoro oOydaromerocss B (popMax, aJanTHPOBAHHBIX K
OrpaHUYEHHSM HX 3710POBbs U BOCIIPHATUS HHPOPMAIIUN:
[ ]
JUISL CIIETIBIX M CIA0OBHIAIMX:
- B TICYaTHOM (hopMe YBEIMYCHHBIM IPUDTOM;
- B (hopMe NEKTPOHHOT'O JJOKYMEHTa;
- B hopme ayanodaiiia.
[ ]
JUISL TJTyXUX M C1a00CTBIIIAIINX:
- B TI€YaTHOM (opme;
- B (hopMe NEKTPOHHOTO JJOKYMEHTa.
[
JUIs 00YYAIOIIMXCSl ¢ HAPYICHUSAMH ONOPHO-JBUTaTEIHOTO alllapara:
- B Ie4aTHoii gopme;
- B )OpMe 3IEKTPOHHOIO JJOKYMEHTa;
- B popme ayauodaiina.
VueOHble ayMTOPUHM JUIS BCEX BHJIOB KOHTAKTHOH M CAMOCTOSATEIbHON PaOOThI, HayyHast OMOIMOTEKA M MHbIC TIOMEIICHHS JUIi O0YYCHHs OCHAIICHBI CHEIIHaTbHBIM
000pyI0BaHHEM U YUeOHBIMH MECTAMHM C TEXHUYECKUMH CPEICTBAMH OOYUEHHs:
[
JUISL CIICTIBIX M CTa00BHISIINX:
- YCTPOMCTBOM /Il CKAaHUPOBaHUs U uTeHus ¢ kamepoit SARA CE;
- nuciuteeM bpaiing PAC Mate 20,
- npunTepoM bpaiing EmBraille ViewPlus;
[
JUIS TIyXUX W C1a00CITBIIIANIHX:
- AQBTOMATU3HPOBAHHBIM PabOYUM MECTOM JUIS JIFOAEH ¢ HAPYIIEHUEM CIIyXa H c1ab0CbIIIANINX;
- aKyCTHYECKHH YCHIIMTEIb H KOJIOHKH;
[ ]
JUIst 00Y4aIOLIUXCS ¢ HAPYLICHHSMH OTIOPHO-BUTATENIBHOTO aIapaTa:

- TIePE/IBIKHBIMH, PEryIUPyeMbIMHI SproHoMudeckumu napramu CH-1;

- KOMHB}OTGPHOﬁ TEXHHUKOU CO CIIENHAJIbHBIM MMPOTPAMMHBIM obecrieueHneM.
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9. MeToanyecKne MaTepuaJIbl

9.1. [11aHbl CEeMMHAPCKHUX 3aHSITHH

1. Bupryanbnas peansHocTb. O0pa3 «SI»: peanbHbIi 1 BUPTYanbHbINA. Penpe3enTanus nepcoHsl B COMUAIBHBIX CETSIX. AHAIN3 CPEACTB PENpPe3eHTALHN

2. Buptyansnas peaapHoctb. O6pa3 npoaykra, GUpMbL: pealbHbI U BUPTyasibHbIH. CHCTEMaTH3aIHs IPUEMOB U TEXHOJIOTHH, IPEACTABICHHBIX B ceTH MH-
TEPHET

3. BupryanbHbie HOpMBbI 0CYTOBOI KyJIbTYpbl. Pecype npoasuskenus ToBapoB U yciyr. [Ipakrideckast pabora\

4. HccnenoBanne: BimsiHue KOMIIBIOTEPHBIX UIP HA TPAHCHOPMAIIHIO BOCIPUATHS U MBICITHTEIBHON JeATeIbHOCTH YenoBeka. CocTaBlIeHHE TUIIOIOTUHU UID,

olpe/eleHIe 0COOCHHOCTEH aIPECHOi ayJUTOPHUH B 3aBHCUMOCTH O TIPEAIIOYHTACMBIX THIIOB KOMITBIOTCPHBIX UIP

5. AHanu3 pekaMbl B MIHTEPHETE: POJIb PEKJIaMBbI B IIPOLIECCE BUPTYaIHU3aLMK KyJIbTYPbl

6. Pa3zpaboTka kpeaTHBHOH HEH BUPTYATHHOTO Typa Kak CIoco0a MPOABIKEHHS NPOAYKINY B HHTEPHETE
7. PR- TexHOIOTMH B BUPTYaJIbHOH peaqbHOCTH

8. DopMupoBaHKE UMHTKA (IEPCOHATBHOTO/(GUPMBI) B BUPTYalIbHOM TIPOCTPAHCTBE

9.2. Meroauueckue peKOMEeHAALHUH 110 ITOJIrOTOBKE MUCbMEHHBIX paboT

Hayunoe coobmenne Ha 6ase J10Kajia Wi pedepara sIBISETCA CAMOCTOATENBHO paboToH CTy/IEHTa 1 TOJBOJUT HTOTH €T0 TEOPETHUECKOH 1 MPAKTHIECKOH
MOArOTOBKH 10 U3y4yaeMOW JucuuIuinHe. [Ipu noArotoBKe Hay4HOro JoKiaaa o0y4aroluicst JOMKeH 0Ka3aTh CBOM CHOCOOHOCTH U BOSMOKHOCTH I10 PELICHUIO
PpeallbHBIX ]1])06HCM, HMCTIONIB3YsI MOJTY4YEHHBIC B ITpoIecce 06yqer-mﬂ 3HaHUs. MC’TO}Z[H‘{CCKI/IC YKa3aHHuA MO3BOJISAIOT obecrieunTsh €INHCTBO Tpe6OBaHHﬁ,
MPEIbSBISAEMbIX K COAEPKAHUIO, KAYECTBY M O()OPMIICHHIO IUCBMEHHBIX PaboT.

HpI/I BBITNIOJIHEHUH ITMCbMEHHBIX pa60T HCIIOJIB3YIOTCS BCE 3HAHMSA, TIOJTYICHHBIC CTYICHTAMH B XO/1€ OCBOCHMSA NUCIUTUIIMHBI; 3aKPETUIAIOTCS HABBIKH O(bOpMJ'ICHPIH
Pe3yIbTaToB yueOHO-HCCIICI0BATEIBCKOM PAbOThI; BBISBISIIOTCS YMEHHUS 4eTKO GOPMYJIMPOBATH M aPI'yMEHTUPOBAHO 0GOCHOBBIBATH IPE/UIOKEHUS U PEKOMEH/IALIUH
110 BEIOPAHHOIT TeMe.

BeinonHenue paboThl peAnoiaraeT KOHCYJIbTalMOHHYIO TIOMOILb CO CTOPOHBI NpernoaBareis. B Xoze BbInoaHeHs paboThl CTYICHT J0JDKEH I10Ka3aTh, B KaKOi Mepe
OH OBJIAJIC]I TCOPETHICCKUMH 3HAHUAMH M MPAKTHYCCKUMH HABbIKAMH, HAYIHIICS CTaBUTh HAYIHO-HCCIIEA0BATCIILCKHUE HPO6HCMBI, J€JIaTh BBIBOJBI 1 0606H_laTL
II0JIy4€HHBIE PE3YJIbTATI.

TlonroroBka MICEMEHHOMN PabOTHI IMEET LIEIBIO:

. 3aKperIeHHe HaBbIKOB HAYUYHOT'O HCCIIECIOBAHUS;

. OBJIaJICHUE METO/IMKOMH HUCCIIEI0BAHUS;

. yriay6JeHHe TeOPeTHUECKUX 3HaHUH B MPUMEHEHHH K KOHKPETHOMY HCCIIE/IOBAHHIO;

. NIPUMEHEHNE 3HAHUM NPU PEIIEHHH KOHKPETHBIX 3a/1a4 YIIPaBJIEHYECKON JIEATEIbHOCTH;

. BBISICHEHHE IIOJrOTOBJIEHHOCTH CTYJIEHTA K CAMOCTOSATEILHOMY PELIEHHUIO MPo0IIeM, CBA3AHHBIX C IIPEIMETOM

OO61mmue TpeOoBaHusL.

J1J1st yCIIeIHOro ¥ Ka4eCTBEHHOTrO BBIIOJIHEHUS! IIMCbMEHHOM Hay4HOI paboThbl CTYACHTY HEOOXOAMMO:

. HMETb 3HAHHS 110 U3y4aeMoil JUCIHILINHE B 00beMe nporpammsl PITVY;
. BJIAJIETh METOJAMH HAyYHOI'O UCCIIEI0BAHUS;
. YMETb UCIIOJIB30BaTh COBPEMEHHBIE CPEJICTBA BBIYUCIIUTENILHON TEXHHKH, B IEPBYIO OYEPE b IEPCOHAIBHBIE KOMITBIOTEPHI KaK B IIPOIECCE BBITIOJIHEHUS,

TaK U B porecce obopmMiIeHUs padoThb;

* CBO6OJI[HO OPHUEHTHUPOBATHCA MPH 1'[0]160])6 Pa3IMYHBIX HCTOYHHUKOB I/IHq]OpMaLU/II/I 1 YMETh pa6OTaTL co Cl'lCL[l/laIIbH()ﬁ nuTepaTypoﬁ;
. YMETb JIOTUYHO, TPAMOTHO M Hay4HO 060CHOBAaHHO (POPMyYJIMPOBATH TEOPETUYECKUE U IPAKTHIECKIE PEKOMEHIAIINHU, PE3YIIbTaThl aHAIIN3A;
. KBaJIMQHUIIPOBAHHO 0QOPMIATH TPAQUIECKNI MaTepHaJl, HILTFOCTPUPYIOIIHH COepKaHHe PabOTHI.

SIBisisiCh 3aKOHUEHHON CaMOCTOSTENILHON HayYHO-HUCCIIeI0BATEIBCKOM pa3pabOTKOM CTyIeHTa, IUChbMEHHAs paboTa JOJDKHA OTBEYaTh OCHOBHBIM TPEOOBAHUSIM:

1. AKTyaJlbHOCTb TEMBI HCCIIEIOBAHMUS.

2. [IpenmeTHOCTb, KOHKPETHOCTh M 000CHOBAaHHOCTb BBIBOJIOB O COCTOSIHMHU Pa3pabOTKU MOCTaBICHHO NPOOIeMbI.

3. CoOTBETCTBHE YPOBHS Pa3pabOTKH TEMbI COBPEMEHHOMY YPOBHIO Hay4HBIX Pa3pabOTOK, METOANYECKHUX TTOOXKCHHT 1 PEKOMEH/IALNi, OTPAJKEHHBIX B
COOTBETCTBYIOIIEH JIMTEPAType.

TeMbl MUCBMEHHBIX PaboT GopMyIMpyIOTCs Ha 0cHOBe IIpUMEpHOIi TeMaTHKH, PECTaBICHHOIT B pa3aene 5.4. Hacroseii Paboueit mporpaMmsil.

[pennaraemas o0yvaromumes TeMaTika paboT ABISIETCS IPUMEPHOIT i HEe MCKIIF0YAeT BO3MOKHOCTH BBIIIOJIHEHHS pabOThI IO mpodieMam, Ipe/yIoKeHHbIM
ctyznentom. I1pu 5TOM TeMa JJoJDKHA ObITh COrlacoBaHa ¢ pykoBoauTenaeM. ITpu BbIGOpe TeMbl HEOOXOAMMO YUHTHIBATh, B KAKOH Mepe pa3pabaTbiBacMble BOIIPOCH

obecrieueHbl HCXO/IHBIMH JIAHHBIMU, JIMTEPATYPHBIMU UCTOYHUKAMU, COOTBETCTBYIOT HHAUBU/1yaJIbHBIM CIIOCOOHOCTSIM 1 HHTEpeCcaM 06yqak01_uer005{.
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TpeGoBaHus K COJAEPKAHUIO H CTPYKTYPE TEKCTa

TIpenmaraemast mpuMepHasi TEMAaTHKa OXBATBIBACT IIMPOKHIT KPYT BOIPOCOB. [T03TOMY CTPYKTypa K0l pabOThI JODKHA YTOUHSTECS CTYACHTOM C IIPEIIOAaBaTEeIeM,
UCXOJIsl U3 HAYYHBIX HHTEPECOB CTY/ICHTA, CTEIICHH POPAabOTAHHOCTHU JaHHON TEMBbI B JTUTEPAType, HATM4IUs HHQOPMAIIUH H T.IL.

OnHako KaXkiasi IICbMEHHAs Hay4Hast paboTa TOJKHA UMETh:

- THTYJIBHBI JIUCT;

- OITIABIICHIC;

- BBEJICHHE;

- TIaBbI W/WIIK maparpadst;

- 3aKJIF0UCHHE;

- CITMCOK HUCIIOJIb30BAaHHBIX HCTOYHHUKOB U JIUTEPATYPHI.
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Tpunooxcenue 1
AHHOTALMUS AMCHUTLIMHBIL
«MCKYCCTBO KAK CPEJICTBO KOMMYHUKALIUN»
JluctumnnuHa peanusyercs Ha (aKyIbTeTe peKiIaMbl H CBs3eH ¢ 00IEeCTBEHHOCTbIO Kadeapoii OpeHANHra ¥ BU3yalbHbIX KOMMYHUKAIHH
Ilenp mucrmmiuebl — GOpMHUpPOBAHHE NpPEICTAaBICHHH 00 HCKYcCTBE Kak ()EHOMEHE COBPEMEHHBIX HETPAJMIMOHHBIX KOMMYHHKAIWH, 3HAaHH 00 OCHOBHBIX
TEXHOJIOTHSIX BUPTYaIM3aliy, X HCIOIb30BaHMUsI [IPU IIPOBIKCHNUH ToBapa/yciyry win 6asucHoro PR-cyObexra.

3ajayun JUCHHILIMHBI:

1) CdJOpMPlpOBaTB Y CTYACHTOB 3HaHHSA O BO3MOXKHOCTSX M YIpo3ax (bCHOMeHa BUpTyalusamnuy, o BO3HCﬁCTBHI/I BHpTyaJ'ILHOﬁ PCalIbHOCTH HA MEIMAPCKIIaMHYO
KapTUHY MHpa;

2) Hay4YMTh CTYACHTOB IPOBOAMTH AHAJIU3 Tpchd)opMaLmu HpOCTpaHCTBCHHO-BpCMCHHOﬁ OpraHusani peKJIaMHOIO W TEKCTa, TEXHOJIOTHH CO3aHUs
BUPTYaJILHOTO 00pasa.

I[I/IC]_II/IHJ'II/IHH HarpapJICHA Ha d)OpMHpOBaHPIC CJICTYIOINX KOMHCTGHL[HﬁZ

VK-5. CriocoGeH BOCIIPUHHMATH MEXKYJIbTYpPHOE pa3HooOpasue o0liecTBa B COLHATLHO- HCTOPHIECKOM, ITHYCCKOM U (HHIOCO(CKOM KOHTEKCTax

TK-2 ymeeT co3naBaTh HH)OPMALOHHBIE MaTEPHAIbI JUIS caifTa

ITo AMCHUILIMHE NPELyCMOTPEHA IIPOMEXKYTOUHAs aTTecTalus B hopMe 3a4éTa ¢ OLEHKOI.

OO111ast TPYJ0EMKOCTh OCBOCHHUS AUCIHUIUIMHBI COCTABIISCT 3 3aUCTHBIC CIUHHIIBL.

The discipline is implemented at the Faculty of Advertising and Public Relations by the Department of Branding and Visual Communications

Purpose of the discipline formation of ideas about art as a phenomenon of modern non-traditional communications, knowledge about the main technologies of
virtualization, their use in promoting a product/service or basic PR-subject.

Discipline tasks:

1) to form students' knowledge about the opportunities and threats of the virtualization phenomenon, about the impact of virtual reality on the media advertising picture
of the world;

2) to teach students to analyze the transformation of the spatio-temporal organization of advertising and text, the technology of creating a virtual image.

The discipline is aimed at the formation of the following competencies:

UC-5. Able to perceive the intercultural diversity of society in the socio-historical, ethical and philosophical contexts

PC-2 is able to create information materials for the site

The discipline provides for intermediate certification in the form of a test with an assessment.

The total labor intensity of mastering the discipline is 3 credit units.
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	Структура дисциплины для очной формы обучения
	3. Содержание дисциплины
	№
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание
	1
	Тема 1.
	Виртуализация современной
	культуры:
	трансформация
	реальности и человека.
	Т1. Виртуальные технологии как культуротрансформирующая сила.
	Т2. «Человек телематический» (Ж. Бодрийяр) – герой Новейшего времени.
	2
	Тема 2. Виртуальные технологии и
	их влияние на формирование
	мировоззрения современного
	человека
	Т1. Развитие виртуальных форм досуговой культуры:
	анимация, цифровое телевидение, электронная литература, социальные сети и т. д.
	Т2.Влияние компьютерных игр на изменение сознания
	человека. Функции виртуального мировоззрения: виртуально-креативная, эстетическая, компенсационная, адаптационная.
	3
	Тема 3. Реклама как продукт и средство формирования виртуальной реальности
	Т 1 Роль рекламы в процессе виртуализации культуры.
	Т.2. Язык рекламы как средство создания виртуальной
	реальности
	4
	Тема 4 Пиар как продукт и технология управления виртуальной
	реальностью
	Т 1 Специфика PR в процессе конструирования виртуальной реальности.
	Т.2. PR как технология управления виртуальной реально-
	стью.
	4. Образовательные технологии
	Образовательные технологии
	№ п/п
	Наименование раздела
	Виды учебных занятий
	Образовательные технологии
	1
	2
	3
	4
	1.
	Тема 1.
	Виртуализация современной
	культуры:
	трансформация
	реальности и человека.
	Лекция
	Семинар
	Самостоятельная работа
	Вводная лекция с использованием видеоматериалов
	Коммуникативный бизнес-тренинг
	Консультирование и проверка домашних заданий
	2.
	Тема 2. Виртуальные технологии и
	их влияние на формирование
	мировоззрения современного
	человека
	Лекция
	Семинар
	Самостоятельная работа
	Проблемная лекция
	Развернутая беседа с обсуждением кейс- заданий и докладов с презентациями
	Консультирование и проверка домашних заданий
	3.
	Тема 3. Реклама как продукт и средство формирования виртуальной реальности
	Лекция
	Семинар
	Самостоятельная работа
	Лекция с разбором конкретных ситуаций;
	Коммуникативный бизнес-
	тренинг
	Ролевая игра
	
	Консультирование и проверка домашних заданий
	4
	Тема 4 Пиар как продукт и технология управления виртуальной
	реальностью
	Лекция
	Семинар
	Самостоятельная работа
	Консультирование и проверка домашних заданий
	5. Оценка планируемых результатов обучения
	5.1. Система оценивания
	Система оценивания может быть представлена как в текстовой, так и в табличной форме.
	Форма контроля
	Макс. количество баллов
	За одну работу
	Всего
	Текущий контроль:
	- опрос
	5 баллов
	20 баллов
	- участие в дискуссии на семинаре
	5 баллов
	20 баллов
	- тестирование
	10 баллов
	10 баллов
	- доклад
	10 баллов
	10 баллов
	Промежуточная аттестация
	Защита проекта
	40 баллов
	Итого за семестр
	зачёт
	Зачет с оценкой
	100 баллов
	
	Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:
	100-балльная шкала
	Традиционная шкала
	Шкала ECTS
	95 – 100
	отлично
	зачтено
	A
	83 – 94
	B
	68 – 82
	хорошо
	C
	56 – 67
	удовлетворительно
	D
	50 – 55
	E
	20 – 49
	неудовлетворительно
	не зачтено
	FX
	0 – 19
	F
	5.2.Критерии выставления оценки по дисциплине
	Баллы/ Шкала ECTS
	Оценка по дисциплине
	Критерии оценки результатов обучения по дисциплине
	100-83/
	A,B
	«отлично»/
	«зачтено (отлично)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил теоретический и практический материал, может продемонстрировать это на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с практикой, справляется с решением задач профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения.
	Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «высокий».
	82-68/
	C
	«хорошо»/
	«зачтено (хорошо)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических задач профессиональной направленности разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «хороший».
	67-50/
	D,E
	«удовлетвори-тельно»/
	«зачтено (удовлетвори-тельно)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.
	Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «достаточный».
	49-0/
	F,FX
	«неудовлетворительно»/
	не зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не сформированы.
	5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	По итогам изучения каждой темы проводятся устные и письменные опросы в рамках контрольных вопросов по дисциплине.
	Контрольные вопросы по дисциплине:
	1 Феномен виртуализации общества. Виртуальные технологии как средство влияния на мировоззрение человека
	2 Виртуальные технологии как культуротрансформирующая сила. Влияние «общества потребления» на современную культуру.
	3 «Человек телематический» (Ж. Бодрийяр) как продукт Новейшего времени.
	4 Феномен зависимости современного человека от Интернета
	5 Развитие виртуальных форм досуговой культуры: анимация, цифровое телевидение, электронная литература.
	6 Развитие виртуальных форм досуговой культуры: социальные сети.
	7 Развитие креативной функции личности в условиях освоения компьютерных технологий.
	8 Влияние компьютерных игр на изменение сознания человека.
	9 Функции виртуального мировоззрения: виртуально-креативная, эстетическая.
	10 Функции виртуального мировоззрения: компенсационная, адаптационная.
	11 Роль рекламы в процессе виртуализации культуры.
	12 Язык рекламы как средство создания виртуальной реальности.
	13 Специфика PR в процессе конструирования социальной реальности.
	14 PR как технология управления виртуальной реальностью.
	Примерные темы выступлений и обсуждений на семинарах:
	1 Создание виртуального образа «Я» с заданными характеристиками.
	2 Компиляция информации о технологиях и приемах создания виртуального образа товара/фирмы в сети Интернет.
	3 Проведение исследования: «Ценностные ориентиры различных групп пользователей компьютерных игр».
	Темы научных докладов и (или) рефератов:
	Каждый студент получает индивидуальный вариант для разработки докладов и проводит их презентацию в процессе обучения. Примерные темы докладов:
	1. Подберите примеры продвижения компаний малого и среднего бизнеса в социальных сетях: рассмотрите социальные сети Facebook, ВК. Во всех ли социальных сетях присутствуют компании, охарактеризуйте контент с точки зрения целевой аудитории, какие инструменты бренды используют для вовлечения аудитории.
	2. Выберите бренд и проанализируйте продвижение в социальных сетях, рассмотрите социальные сети Facebook, ВК. Во всех ли социальных сетях присутствуют данные бренды, охарактеризуйте контент с точки зрения целевой аудитории, какие инструменты бренды используют для вовлечения аудитории
	5.3.1. DISCIPLINE CHECKLISTS
	5.3.2. SAMPLE TOPICS OF CONTROL WORKS:
	6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	6.1. Список источников и литературы
	Нормативно-правовые акты
	Основная литература
	Дополнительная
	6.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	
	1. Библиотека полнотекстовых учебников и учебных пособий по гуманитарно-экономическим и техническим дисциплинам [Режим доступа http://window.edu.ru/window/library
	2. http://www. ruscorpora. ru/
	3. http://www. openet. edu. ru
	4. http://www. rhetor. ru/
	5. http://its-journalist. ru
	6. http://www. textology. ru
	7. http://politlogia. narod. ru
	8. http://jarki. ru
	Состав современных профессиональных баз данных (БД) и информационно-справочные систем (ИСС)
	Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru
	ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru
	Электронная библиотека Grebennikon.ru www.grebennikon.ru
	Cambridge University Press
	PrоQuest Dissertation & Theses Global
	SAGE Journals
	Taylor and Francis
	JSTOR
	6.3 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
	Доступ к профессиональным базам данных: https://liber.rsuh.ru/ru/bases
	Информационные справочные системы:
	1. Консультант Плюс
	2. Гарант
	7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	В качестве материально-технического обеспечения дисциплины необходимы:
	- демонстрационные приборы для лекции - визуализации,
	- мультимедийные средства для презентаций докладов и рефератов.
	Требования к аудиториям:
	- для проведения семинаров необходимы компьютерные классы с доступом в социальные сети,
	- для лекций и семинаров в аудитории необходимы: оборудование для письма, оборудование для показа слайдов и персональные компьютеры.
	Состав программного обеспечения:
	Windows
	Microsoft Office
	8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные
	методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;
	- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
	- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
	- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
	- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
	- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
	- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением;
	- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться собственные технические средства.
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий. 
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих:
	- в печатной форме увеличенным шрифтом;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	для глухих и слабослышащих:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- в печатной форме;
	- в форме электронного документа;
	- в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих:
	- устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE;
	- дисплеем Брайля PAC Mate 20;
	- принтером Брайля EmBraille ViewPlus;
	для глухих и слабослышащих:
	- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих;
	- акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
	- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1;
	- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.
	9. Методические материалы
	9.1. Планы семинарских занятий
	9.2. Методические рекомендации по подготовке письменных работ
	Научное сообщение на базе доклада или реферата является самостоятельной работой студента и подводит итоги его теоретической и практической подготовки по изучаемой дисциплине. При подготовке научного доклада обучающийся должен показать свои способности и возможности по решению реальных проблем, используя полученные в процессе обучения знания. Методические указания позволяют обеспечить единство требований, предъявляемых к содержанию, качеству и оформлению письменных работ.
	При выполнении письменных работ используются все знания, полученные студентами в ходе освоения дисциплины; закрепляются навыки оформления результатов учебно-исследовательской работы; выявляются умения четко формулировать и аргументировано обосновывать предложения и рекомендации по выбранной теме.
	Выполнение работы предполагает консультационную помощь со стороны преподавателя. В ходе выполнения работы студент должен показать, в какой мере он овладел теоретическими знаниями и практическими навыками, научился ставить научно-исследовательские проблемы, делать выводы и обобщать полученные результаты.
	Подготовка письменной работы имеет целью:
	• закрепление навыков научного исследования;
	• овладение методикой исследования;
	• углубление теоретических знаний в применении к конкретному исследованию;
	• применение знаний при решении конкретных задач управленческой деятельности;
	• выяснение подготовленности студента к самостоятельному решению проблем, связанных с предметом
	Общие требования.
	Для успешного и качественного выполнения письменной научной работы студенту необходимо:
	• иметь знания по изучаемой дисциплине в объеме программы РГГУ;
	• владеть методами научного исследования;
	• уметь использовать современные средства вычислительной техники, в первую очередь персональные компьютеры как в процессе выполнения, так и в процессе оформления работы;
	• свободно ориентироваться при подборе различных источников информации и уметь работать со специальной литературой;
	• уметь логично, грамотно и научно обоснованно формулировать теоретические и практические рекомендации, результаты анализа;
	• квалифицированно оформлять графический материал, иллюстрирующий содержание работы.
	Являясь законченной самостоятельной научно-исследовательской разработкой студента, письменная работа должна отвечать основным требованиям:
	1. Актуальность темы исследования.
	2. Предметность, конкретность и обоснованность выводов о состоянии разработки поставленной проблемы.
	3. Соответствие уровня разработки темы современному уровню научных разработок, методических положений и рекомендаций, отраженных в соответствующей литературе.
	Темы письменных работ формулируются на основе Примерной тематики, представленной в разделе 5.4. настоящей Рабочей программы.
	Предлагаемая обучающимся тематика работ является примерной и не исключает возможности выполнения работы по проблемам, предложенным студентом. При этом тема должна быть согласована с руководителем. При выборе темы необходимо учитывать, в какой мере разрабатываемые вопросы обеспечены исходными данными, литературными источниками, соответствуют индивидуальным способностям и интересам обучающегося.
	Требования к содержанию и структуре текста
	Предлагаемая примерная тематика охватывает широкий круг вопросов. Поэтому структура каждой работы должна уточняться студентом с преподавателем, исходя из научных интересов студента, степени проработанности данной темы в литературе, наличия информации и т.п.
	Однако каждая письменная научная работа должна иметь:
	- титульный лист;
	- оглавление;
	- введение;
	- главы и/или параграфы;
	- заключение;
	- список использованных источников и литературы.
	
	
	Приложение 1
	АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	«ИСКУССТВО КАК СРЕДСТВО КОММУНИКАЦИИ»
	Дисциплина реализуется на факультете рекламы и связей с общественностью кафедрой брендинга и визуальных коммуникаций
	Цель дисциплины формирование представлений об искусстве как феномене современных нетрадиционных коммуникаций, знаний об основных технологиях виртуализации, их использования при продвижении товара/услуги или базисного PR-субъекта.
	Задачи дисциплины:
	1) сформировать у студентов знания о возможностях и угрозах феномена виртуализации, о воздействии виртуальной реальности на медиарекламную картину мира;
	2) научить студентов проводить анализ трансформации пространственно-временной организации рекламного и текста, технологии создания виртуального образа.
	Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций:
	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- историческом, этическом и философском контекстах
	ПК-2 умеет создавать информационные материалы для сайта
	По дисциплине предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачёта с оценкой.
	Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы.
	The discipline is implemented at the Faculty of Advertising and Public Relations by the Department of Branding and Visual Communications
	Purpose of the discipline formation of ideas about art as a phenomenon of modern non-traditional communications, knowledge about the main technologies of virtualization, their use in promoting a product/service or basic PR-subject.
	Discipline tasks:
	1) to form students' knowledge about the opportunities and threats of the virtualization phenomenon, about the impact of virtual reality on the media advertising picture of the world;
	2) to teach students to analyze the transformation of the spatio-temporal organization of advertising and text, the technology of creating a virtual image.
	The discipline is aimed at the formation of the following competencies:
	UC-5. Able to perceive the intercultural diversity of society in the socio-historical, ethical and philosophical contexts
	PC-2 is able to create information materials for the site
	The discipline provides for intermediate certification in the form of a test with an assessment.
	The total labor intensity of mastering the discipline is 3 credit units.

